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RESUMO

O artigo defende a necessidade de se resgatar a atratividade da profissdo docente a
partir de um dos seus elementos basicos que sdo as grandes alegrias da docéncia:
atividade extremamente relevante, o encontro humano, a aprendizagem e o ensino.
Se o professor ndo encontrar sentido em sua atividade, ndo ha condigdes objetivas de
trabalho (salario, nUmero de alunos em sala de aula etc.) que possam realiza-lo pessoal
e profissionalmente.
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ABSTRACT

The article defends the need to recover the attractiveness of the teaching profession ba-
sed on one of its basic elements, which are the great joys of teaching: an extremely rele-
vant activity, the human encounter, learning and teaching. If teachers don’t find meaning
in their activity, there are no objective working conditions (salary, number of students in
class, etc.) that can make them personally and professionally fulfilled.

Keywords: Teaching. Teaching Activity. Great Joys.
INTRODUCAO

O cotidiano do professor € muito desafiador. Sua atividade didatica exige
um trabalho antes e outro depois, além do durante a atividade de ensino. A so-
ciedade pede do professor que, além das suas tarefas basicas, esteja também
atento as questdes da sexualidade, gravidez na adolescéncia, drogas, consu-
mo, transito, conservacdo do meio ambiente, educacéo para a paz, educagao
alimentar, financeira, empreendedora, sem contar os casos em que tem que dar
educacgao basica como habitos de higiene e civilidade. Diante disto, poderia-
mos indagar: por que ainda tantos querem ser professores? E que no exercicio
do magistério existem também satisfacdes, realizacdes, prazeres, alegrias.

1 Prof. Celso dos Santos Vasconcellos é Doutor em Educacédo pela USP, Mestre em Histéria e
Filosofia da Educacéo pela PUC/SP, Pedagogo, Filésofo, pesquisador, escritor, conferencista,
professor convidado de cursos de graduagéao e pos-graduagao. Foi Professor (Educagéo Funda-
mental, Ensino Médio, Ensino Superior, Pés-Graduagéo), Orientador Educacional, Coordenador
Pedagdgico e Diretor de Escola. E consultor de secretarias de educagéo, responsavel pelo Li-
bertad - Centro de Pesquisa, Formagéao e Assessoria Pedagdgica. celsovasconcellos@uol.com.
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Tem-se falado muito das agruras da docéncia, das dificuldades para o
exercicio do magistério. E temos de falar porque faz parte da realidade que
precisa ser transformada. Por outro lado, quando se discute a necessidade de
resgatar a atratividade da atividade docente, tem nos intrigado o fato de as
estratégias de resgate ficarem restritas a questdes de salario, condigdes de
trabalho, reconhecimento social. Tudo isto € fundamental, sem a menor duvida,
todavia se, ao mesmo tempo (superar viés dicotdmico!), também né&o resgatar-
mos o sentido da atividade de ensino, as alegrias da docéncia, nGs mesmos
vamos desanimando, entregando os pontos. Segundo Espinosa, na Etica, “ale-
gria é o crescimento da poténcia”. Precisamos resgatar as grandes alegrias da
docéncia!

Dentre as pequenas alegrias? podemos citar: facilidade para se formar
professor (muitos cursos com baixas exigéncias); flexibilidade do horario de
trabalho, maior tempo de férias, oportunidade constante de trabalho (emprego
quase sempre tem, e ainda em todo lugar, possibilitando a mudanga de cidade);
o salario, muitas vezes, n&o € grande coisa, mas chega todo més; possibilidade
de ter mais de um emprego, estabilidade ou muita dificuldade para ser demitido;
sempre ha “um publico cativo” (até por forga de lei) em sala de aula; aposenta-
doria com menos tempo de servigo, aposentadoria com salario integral. Estas
pequenas alegrias, com certeza, ndo sustentam a opg¢ao de uma vida por uma
profissdo que é muito bonita, mas muito desafiante também.

Ja num nivel intermediario, podemos citar o reconhecimento social: o
professor € um dos profissionais, junto com bombeiros e médicos, em que a
populagdo mais confia (notem que estamos falando de confianga e ndo neces-
sariamente de valorizagao), conforme revelam pesquisas de opiniao.

Por qué, para que sou professor? O que me motiva a ser professor? O
que me faz levantar “segunda-feira” e dirigir-me a escola? O que me traz reali-
zagao no trabalho? Afinal, o que me traz verdadeira alegria na docéncia?

As grandes alegrias nos remetem ao cerne mesmo da Atividade Docen-
te, ao seu nucleo, aquilo que é mais especifico.

Se o professor ndao encontrar sentido em sua atividade, ndo ha condi-
¢oes objetivas que possam realiza-lo!

Dentre as grandes alegrias, elencamos:

2 Ha um aspecto muito delicado, mas que merece nota: a alegria patoldgica. Ha professores, por

exemplo, que tém prazer em constatar a reprovacao no final do ano daquele aluno que, logo nos
primeiros dias de aula, ele previu que isto aconteceria (profecias autorrealizadoras de fracasso)..
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ATIVIDADE EXTREMAMENTE RELEVANTE

O magistério possibilita o prazer de exercer uma atividade com extrema
relevancia social: a formag¢ao humana, a educagéao (=Humanizagao) através do
ensino, base da cidadania, da democracia. Assim como os profissionais da sau-
de, os profissionais da educacéo estao ligados a prépria producéao e reproducao
da espécie; no nosso caso, do ponto de vista simbalico, cultural. A sociedade
contemporanea nao conseguiria manter-se sem a escola.

Uma coisa € o reconhecimento social, que em determinado momento
pode existir ou ndo de forma adequada. Outra, € o valor intrinseco da profissao,
quando é exercida de forma consciente e critica.

CONTRIBUIGAO DA ATIVIDADE DOCENTE PARA O DESENVOLVIMENTO
EM DIVERSOS CAMPOS

Desenvolvimento Econdmico: esta talvez seja uma das fung¢des da esco-
la mais destacadas pelos governantes. De fato, € bastante evidente o quanto o
avancgo de um pais depende de quadros profissionais e cientificos bem forma-
dos. Todavia, a relevancia da atividade docente vai muito além disto.

Desenvolvimento Ambiental: cada vez mais, na contemporaneidade,
cresce o alerta para a necessidade de cuidados na perspectiva da preservacao
e sustentabilidade da nossa Nave-Méae, a Terra.

Desenvolvimento Social: pesquisas revelam, por exemplo, que cada ano
de escolaridade da mae provoca diminuicdo da mortalidade infantil, assim como
do gasto com internagao da crianga por problemas de saude etc.

Desenvolvimento Cultural: através do estudo, as pessoas se qualificam
para produzir cultura em niveis cada vez mais diversificado e avangado.

Desenvolvimento Politico: a democracia ndo funciona adequadamente
sem uma escola de qualidade. Porque o principio basico da democracia € a par-
ticipacao, o exercicio livre e consciente da escolha e, para que as pessoas pos-
sam participar efetivamente, elas tém que ter acesso ao conhecimento. E n&o
qualquer acesso: deve ser critico, criativo, significativo e duradouro. A atividade
docente esta fortemente relacionada a conquista da democracia. O docente vai
ajudar a crianga, o jovem e o adulto a experimentar que o conhecimento liberta.
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Vai ajudar o educando a entender, de forma fundamentada e critica, que a confi-
guracao atual da realidade é apenas uma, e nao a unica, que um outro mundo é
possivel. A escola, ao propiciar a internalizagado dos elementos significativos da
cultura, tem um papel fundamental de anunciar as novas geragdées que o mundo
pode ser diferente do que vem sendo, que a mudanga da vida, da realidade é
possivel!

Desenvolvimento Humano: n&do nascemos prontos, nem programados.
A rigor, ndo nascemos humanos; a filogénese nos coloca na condigdo de ho-
minideos ao nascer. Tornamo-nos humanos a partir do acesso a cultura, pelo
dialogo, pela conversa, pela interagdo. Se alguém tem duvida, basta ver os fa-
mMosos casos das chamadas “criangas selvagens” como, por exemplo, Victor de
Aveyron na Franga (ITARD, 1801), Kaspar Hauser na Alemanha (BLIKSTEIN,
1983), Amala e Kamala na india (ARANHA; MARTINS, 1986). No caso de Ama-
la e Kamala, como ocorreu no século XX, ha até fotos; pelo fato de terem sido
criadas por lobos, tiveram o seu desenvolvimento profundamente prejudicado.
O trabalho docente vai ajudar a garantir o direito inalienavel de acesso a cultura
que todo ser humano tem, cuidando para que cada um e todos aprendam, e
desenvolvam a criatividade. O professor vai ajudar o educando a se “desgru-
dar” do aqui e do agora, a navegar no tempo e no espago, a sair da ditadura
do presente, do concreto, a transitar pelo abstrato, pelo categorial (e assim a
desenvolver as fungdes psicologicas superiores - Vygotsky), bem como voltar
ao concreto com instrumentos para sua transformacdo. E importante lembrar
que a aprendizagem do aluno na escola ndo € uma aprendizagem qualquer.
Trata-se de uma aprendizagem sistematica, categorial, ndo-espontanea, dado
seu carater cientifico, filosoéfico, estético, tecnoldgico. E isso ndo acontece ao
acaso: é preciso mediagao!

Quando constatamos o verdadeiro estado de corroséo do carater (Sen-
nett) na sociedade, mais sério e profundo do que aquilo que aparece em ter-
mos de corrupgao, vem a questao: como saimos desta? Sera que colocando
um policial ao lado de cada cidad&o para controla-lo? Mas, se assim for, vem
a classica pergunta: e quem controla o policial que controla o cidadao? Por ai
nao tem saida! O que se espera é que o sujeito ndo va ficar com o troco a mais
da padaria, ndo porque ha uma camara filmando-o (controle externo, hetero-
nomia), mas sim porque nao acha certo, porque internalizou um conjunto de
valores (autonomia) com base na verdade, justiga, solidariedade. Em outros
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termos: porque foi bem-educado! E ai, certamente, o trabalho dos pais e dos
educadores na escola € absolutamente imprescindivel.

ENCONTRO HUMANO

O magistério nos permite trabalhar com gente?, permite-nos o relaciona-
mento com criangas, jovens e adultos, com suas dificuldades e dramas, é certo,
mas também com seus sonhos, com suas fantasias, com suas trajetérias, com
suas riquezas, com suas formas peculiares de ser, enfim, com seus mistérios
(dai o sentido da reveréncia diante do outro). E muito dificil, porém &, ao mesmo
tempo, um privilégio porque temos, através da presenga constante destes ou-
tros, um convite constante para crescer. Porque cada aluno, todo ano, todo se-
mestre € um pequeno convite-desafio para melhorarmos como seres humanos,
para podermos nos aproximar dele, para podermos compreendé-lo, para que
ele de fato aprenda, se desenvolva e seja feliz (docta gaudium). Nossos alunos
tém caracteristicas gerais (relativas, por exemplo, a sua idade, nivel de escola-
ridade, género, classe social), mas também tém caracteristicas singulares, que
precisam ser percebidas e trabalhadas. Entdo, as peculiaridades do Joao Vitor,
da Ana Claudia representam um eterno desafio para crescermos, para nos tor-
narmos seres humanos melhores, para os compreendermos melhor. Entende-
mos que o curriculo escolar €, antes de tudo, o encontro dos curriculos pessoais
dos alunos com os curriculares pessoais de seus professores.

O encontro humano na sala de aula € marcado também por momentos
muito significativos, como este relatado por uma professora*:

“[...] lembrei da recepc¢do das criangas da minha classe quan-
do cheguei na escola ontem. Na verdade, eu estava muito pre-
ocupada com a minha filha, que estd com uma alergia muito
forte; estava chateada com a forma que fui tratada na hora da
consulta. Por conta de uma manha tao tumultuada pensei que
teria muita dificuldade de dar aula, mas para minha surpresa foi
um dia maravilhoso devido a manifestagao de carinho que rece-
bi das criangas. A profissdo de professor(a) n&o é facil, mas ao
mesmo tempo ela proporciona a oportunidade de vivenciar es-
ses momentos primorosos, momentos que ficardo na memoaria

3 Ha pessoas que trabalham com maquinas, com plantas, com madeira, com papel, com ideias,
com numeros, etc. Nos temos este privilégio de trabalhar com pessoas, e ainda em fase de gran-
de desenvolvimento.

4 Do Ensino Fundamental |, da Rede Municipal de Educagéo de Guarulhos/SP.
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para sempre, um presente que ndo tem prego”.

O professor que esta aberto a aprender com os alunos, esta o tempo
todo se renovando.

Nés estamos cada ano mais velhos; nossos alunos, no entanto, estéo
chegando sempre mais ou menos com a mesma idade. Isto, com certeza, per-
mite uma renovagao, nos desafia a manter dialogo com novas formas de ver e
estar no mundo.®

O encontro humano, todavia, vai muito além de estarmos juntos num
mesmo espago. Atualmente, com a “sociedade da informagéao”, com o avango
das tecnologias da informagao e da comunicagao, parece que esta todo mundo
com pressa de estar com pressa em outro lugar. O sujeito esta ali, mas o quente
mesmo esta acontecendo em outro lugar. Quando chega 14, o quente mesmo
esta noutro... Ou seja, nunca esta onde deveria estar. S6 ha um problema:
educacao nao se faz sem presenca! As criangas, os jovens, os adultos estao
chegando na escola muito marcados pela fragmentagdo. Se ndo encontram
alguém que ao menos esta buscando uma inteireza, o encontro humano fica
impossivel.

O VINCULO COMO FUNDAMENTO BASICO DA DOCENCIA

Quando, buscando os fundamentos, analisamos o principio da apren-
dizagem (assim como do cosmos, da humanidade, do sujeito), deparamo-nos
com um aspecto geral, ontoldgico, da propria constituigcdo do ser, que é a ques-
tdo das relacdes, do vinculo, do afeto, do amor, do desejo. Seria possivel fa-
lar destas coisas sendo sérios, rigorosos, fazendo Ciéncia da Educacéao (lem-
brando que o sonho de infancia de muitos professores era ser cientista!), ou
necessariamente entramos no campo da doxa, da opinido, da “autoajuda”, do
‘oba-oba”, do sentimentalismo, da manipulacdo das emogdes? A questdo do
vinculo, do afeto ndo é simples; porém, remete-nos ao &mago mesmo da tarefa
educativa escolar. Ndo temos a menor pretensido de esgota-la, mas apenas de
fazer algumas aproximacgdes. So a titulo de posicionamento inicial, para evitar
equivocos de compreensao, entendemos que tudo o que € humanamente digno

5 Ha, por exemplo, grandes publicitarios que ndo deixam de dar aula a fim de se alimentarem da
energia, da criatividade, da forma de ser das novas geragdes.
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passa pelo amor, mas o amor nao é tudo! Sem competéncia técnica, sem com-
promisso politico, sem ética, sem estética, sem condi¢des objetivas, pode-se
fazer (como se fez historicamente) enormes estragos em nome do amor!

Ao pensarmos na escola, logo vem a ideia do conhecimento, da apro-
priacao do saber sistematizado por parte dos estudantes, que é a fungao mais
explicita, mais classica da escola. Ora, o evento basico do conhecimento é exa-
tamente uma relagéo: a de um sujeito cognoscente com um objeto cognoscivel
(Freire, 1986). Diz-se sujeito cognoscente, e ndo simplesmente sujeito, para
caracterizar esta situagado de conhecimento, em que o sujeito “elege”, digamos
assim, no meio de tantos outros, aquele objeto para ser conhecido (objeto pas-
sou a ser foco do seu interesse, da sua motivagdo). Portanto, tem como base
uma relagao! E conhecer, do ponto de vista epistemoldgico, enquanto processo,
€ estabelecer relagdes. Eis, novamente a presencga da relagao! Conhecer, en-
quanto produto, é produzir significado, produzir sentido para as coisas. E isto se
faz estabelecendo relagdes entre as representacdes mentais que o sujeito tem
ou aquelas que vai criar, produzir, concernentes ao objeto de conhecimento.
Olha ai a relagdo novamente! Por exemplo, o sujeito ndo conhece determinada
coisa, e se dispde a conhecer: vai estabelecendo relagdes, criando represen-
tacdes, relacdes entre essas representagdes, que ao se articularem, ao se co-
nectarem, vao atribuindo sentido aquela realidade. As representagdes mentais
vao se organizando em saberes que permitem a sistematizagao, a ciéncia, etc.
Mas a base, 0 processo mais elementar, € o estabelecimento de vinculos, de
relagoes.

Isto que acontece do ponto de vista epistemologico tem a ver com um
aspecto mais amplo que é a questao do afeto, o par complementar da cogni-
¢ao. Atualmente, os estudos das Neurociéncias apresentam um conjunto de
evidéncias, inclusive com imagens do funcionamento cerebral, que confirmam
gue nao da para separar o cognitivo e o afetivo. Alias, a prépria contribuicdo
basica das Neurociéncias nos revela a presencga das relagbes no amago dos
processos bioquimicos do cérebro: a sinapse, as redes neuronais. Teilhard de
Chardin tem um conceito muito interessante de amor: afinidade, atragao do ser
pelo ser (1970: 290). Na viséo dele, olhando a molécula, o atomo, € o amor que
esta ai. Por que os elétrons (que tém carga elétrica negativa) ndo se desgar-
ram? Porque sao atraidos pelos prétons (que tém carga positiva) presentes no
nucleo. Portanto, desde a estrutura mais elementar da matéria, ele vé o amor,
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até chegar ao amor humano (e divino). Estamos nos referindo, portanto, a toda
essa questao do vinculo, das relagdes, dos lacos, das conexdes, dos links, das
ligacdes, das redes.

Deve ficar claro que ndo se trata de incluir o vinculo afetivo na relagéo
professor-aluno. O vinculo esta sempre presente! A grande questéao é trabalha-
-lo de forma mais consciente, de forma mais cuidada.

Se o vinculo basico, em termos do processo de aprendizagem, € o do su-
jeito com o objeto com intengao de conhecé-lo (desejo/necessidade epistemo-
I6gica), e, a partir disto, o vinculo entre as representagées mentais do sujeito, e
considerando a inseparabilidade entre cognicéo e afeto, podemos afirmar que
tudo que se fizer na escola em termos de se estabelecer vinculo com os alunos,
ao fim e ao cabo, estara também contribuindo para sua aprendizagem. Notem
bem: ndo estamos afirmando, de forma alguma, que o vinculo afetivo substitui o
cognitivo. Por mais que o professor goste do aluno, ndo tem como conhecer por
ele. Ocorre que o vinculo afetivo pode levar o educando a colocar a atengao so-
bre o objeto de estudo e, entdo, desencadear-se o processo de aprendizagem.

Como sabemos, o interesse, a mobilizagao para aprendizagem —grande
queixa dos professores— diz respeito ao vinculo afetivo do sujeito com o objeto
de conhecimento (desejo/necessidade epistemoldgica).

Seria muito bom, por exemplo, que no primeiro dia de aula cada profes-
sor, cada educador, ao se apresentar aos alunos pudesse dizer “Estou aqui para
ficar!”, ou “Eu vim para ficar!”, demonstrando a preocupacédo € 0 compromisso
com eles, tendo clareza de que néo se faz educagédo sem a criagao de sélidos
vinculos. A permanéncia na escola por alguns anos, a superagéo da rotativi-
dade, das faltas e atrasos sem motivos relevantes, com certeza, s&o algumas
das exigéncias para tal. O fundamento primeiro do curriculo sdo as pessoas, no
horizonte do Projeto Politico-Pedagdgico.

Em tempos de amor liquido (Bauman), de fragmentacao e fragilidade dos
vinculos, uma alternativa € manter o mesmo coletivo dos alunos e, se possivel,
o mesmo professor do ano anterior. Propiciar o envolvimento do grupo de alu-
nos, o fortalecimento de vinculos (ex.: fazer manha/tarde/noite de convivéncia);
“perder tempo” com isto.

APRENDIZAGEM
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Para exercer a contento nossa atividade, precisamos continuar apren-
dendo ao longo da vida. Isto vale também para outras profissées. Todavia, a
aprendizagem do professor tem algumas peculiaridades pelo fato de ter de lidar
com a complexidade, com a sistematizagédo, com as categorias de historicidade,
totalidade, criticidade, em funcéo do ensino que vem em seguida.

Ora, conhecer da um grande prazer; Freud chegou mesmo a compara-lo
com o prazer sexual. E claro que estamos falando de construcdo de conheci-
mento € ndo de mero acumulo de informacgdes, 0 que costuma ser profunda-
mente enfadonho.

Os gregos tinham ao menos trés nomes para tempo. Chrénos, que é
o tempo “cronolégico”, o tempo fisico, o tempo corrido, que pode ser medido.
Kairds, que é o tempo oportuno, o tempo especial, o tempo da visitagao. E Aidn,
que é um tempo muito diferente porque € um tempo que n&o é tempo, que néo
€ marcado pela duragéo, mas pela intensidade. Algumas vezes traduzido como
Eternidade, mas, talvez mais bem compreendido como o tempo dos deuses,
porque para os deuses nao existe tempo. O tempo é uma invengao humana.
O famoso fragmento 52 de Heraclito diz “Tempo é crianga brincando, jogando;
de crianga o reinado”; o termo que usa em grego nao é Chronos, e sim é Aidn.
Deleuze, entre outros, fala do Devir-Crianga. Para que possamos viver nos-
so Devir-Professor, o nosso Vir a Ser deve estar marcado por essa questao
da infancia, ou seja, essa alegria de conhecer. O olhar da crianca € marcado
por este espanto, assombro, surpresa, contradicao, desequilibrio, pulsdo, fome,
gosto, paixdo, disposicdo epistemofilica, avidez, sede, caréncia, consciéncia
da incompletude, tendéncia, inclinagéo, vontade, curiosidade, interesse, desejo,
necessidade, motivagdo, mobilizagdo para a aprendizagem.

Esta disposicdo epistemofilica, este desejo, esta curiosidade, esta na
base de todo processo de conhecimento. Avangando, lembramos que Freud,
mais exatamente, comparava o prazer de conhecer ao orgasmo. Nos encontros
de formagao, temos provocado os professores: “Se sua vida sexual nao vai
muito bem, estude mais, pesquise mais!”. Isto porque, a rigor, todo processo de
aprendizagem esta mexendo com a libido, com esta disposi¢éo basica para a
vida, em todas as suas dimensoes. Isto vale também para quem tem uma vida
contemplativa. Os escritos de Santa Tereza D’Avila, de Sdo Jo&o da Cruz, por
exemplo, os relatos que fazem sobre a contemplagao, em alguns momentos o
éxtase, a intensidade da vivéncia é tdo grande que parecem estar descrevendo
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um orgasmo. E impressionante a alegria que revelam no estado de contempla-
¢ao. Mas a génese é a mesma: a busca, a curiosidade. Ninguém vai contemplar
a face do Senhor se n&o estiver ardentemente buscando-a. O salmista ja dizia
isto de forma tao clara: “Uma so coisa peg¢o ao Senhor, e s6 a ela busco: habitar
na casa do Senhor todos os dias de minha vida”. Nao ha estudo e pesquisa que
se sustente se ndo estiverem marcados por uma profunda curiosidade, por uma
ardente busca. Entdo, o professor que esta envolvido em processo de conhe-
cimento é aquele que esta alimentando, desenvolvendo a sua libido. Dai a sua
alegria.

Notem que esta tudo ligado. Estamos falando da mais profunda raiz da
epistemologia, do processo de constru¢do do conhecimento, ao mesmo tempo
da experiéncia do amor do casal, ou da oragao do mistico. Esta tudo relaciona-
do. Essa é uma coisa muito bonita do conhecimento, este eterno convite a ser
mais, a aprender em niveis cada vez maiores de abrangéncia e complexidade.
E essa é a possibilidade de alegria radical do professor. O professor que é pro-
fessor esta sempre envolvido nessa dinamica da aprendizagem.

ENSINO

O Magistério propicia o prazer de ensinar, de ver o outro aprender com
nossa mediagdo. Sabemos que € o outro quem cresce —por mais que goste
de um aluno, ndo posso conhecer por ele, como apontamos—, mas com nossa
ajuda. Isto traz uma enorme realizagdo. Preparamo-nos a vida toda para ser o
profissional que somos hoje; dedicamo-nos a estudar, pesquisar, sistematizar
determinada area do conhecimento humano, traduzi-la em plano de agao. Ago-
ra, na atividade de ensino, percebemos que aquilo que faz tanto sentido para
nos, faz sentido também para outras pessoas, com as quais talvez nunca tenha-
mos nos encontrado antes. Nada se compara com a satisfacdo de encontrar um
antigo aluno e ouvir aquela carinhosa e significativa saudacéao: “Professor!...”
Neste momento, temos a certeza de que deixamos uma marca (ensino vem do
latim insignare, pér um sinal —signum—, marcar com sinal, dar a conhecer).
Dessa forma, o magistério favorece a experiéncia radical de ser coautor da cria-
¢ao. O professor, assim, ndo morre jamais (Alves, 1994)%, exorcizando um dos

6 Um fato recente na rede de ensino da cidade de S&o Paulo é revelador: foi desenvolvido um
projeto com alunos monitores de informatica. Um dos objetivos basicos era propiciar o protago-
nismo juvenil. Ao término do projeto, emergiu algo surpreendente: varios destes jovens manifes-
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medos do ser humano que é o anonimato, a insignificancia.

Uma das caracteristicas do professor é justamente esta: esta sempre an-
tenado com possibilidades novas para a atividade de ensino. Tirou férias, esta
caminhando na praia, vé uma pedra, uma formac¢ao rochosa meio diferente, o
que faz? “Vou mostrar isso para os alunos!” Esta sossegado em casa assistindo
um filme, de repente, “Opa, posso passar esse filme para os meninos, vai ser
interessante para discutir aquele tema...” Este é o professor, ligado, vislumbran-
do novas possibilidades de ensino.

Entretanto, esta alegria s6 pode ser experimentada por quem se dedica,
se entrega efetivamente ao ensino. Infelizmente, ha professores esperando que
primeiro os alunos se disponham, para que dai ele “faca sua parte”. N6s somos
os adultos da relagao’, temos de tomar iniciativa, dar o primeiro passo.

Martin Buber (1878-1965), no livro Histdrias do Rabi, tem uma colocagao
muito interessante: “O mestre orienta os discipulos e, nos momentos de de-
pressao, os discipulos reorientam o mestre”. Isto é fantastico. Quem ja foi res-
gatado por seus alunos em momentos dificeis de sua vida sabe o quanto esta
afirmacéo é verdadeira. Todavia, isso s6 pode acontecer se houve uma entrega
primeiro, se vinculos profundos foram criados com os alunos. Como nos diz
Fernando Pessoa (1888-1935):

Para ser grande, sé inteiro: nada

Teu exagera ou exclui

Sé todo em cada coisa. Pée quanto és
No minimo que fazes.

Assim em cada lago a lua toda

Brilha, porque alta vive.

Este poema remete a essa necessidade mergulhar, de se entregar aquilo
que estamos fazendo.

A educacdo é uma atividade maravilhosa, mas pede uma entrega. Nos
temos que arriscar. Nao podemos ficar esperando que a iniciativa venha do alu-
no. A iniciativa primeira tem que ser nossa. Ha uma alegria enorme. Todavia, s6
€ vivida por quem se entrega.

taram o desejo de ser professor. Tinham experimentado justamente este prazer de ensinar.

7 Certa feita, adentram a sala da coordenagéo pedagogica um professor e um aluno do Ensino
Médio. O aluno, dirigindo-se ao coordenador diz “O professor me xingou”; o professor vira-se e
fala “E, mas ele me xingou primeiro...” Alguém ali ndo estava com clareza sobre seu papel. Afinal,
quem é o adulto da relagao?
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Pequeno exemplo, relatado por professoras da Rede Municipal do Rio
de Janeiro, sobre duas professoras trabalhando com o 6° ano, com os mesmos
alunos, na Comunidade da Maré. Uma professora: os alunos agridem, amea-
¢am de morte, riscam o carro, furam o pneu. A outra: os alunos vao busca-la
la fora, como uma espécie de anjos da guarda, para protegé-la. Como explicar
isso? — “E o salario do professor que é um absurdo”. Sim, de um modo geral, o
salario € um absurdo, mas, nesse caso, € o mesmo. — “E a familia que nao pde
limites”. E a mesma familia. Sd0 os mesmos alunos. — “E o Estatuto da Crian-
¢a”. E o mesmo Estatuto. — “E a Midia”. E a mesma Midia. Qual seja, todos os
fatores externos sdo os mesmos. O que muda, segundo o relato das professo-
ras? A atitude delas, a postura, o vinculo estabelecido.

Pelo relato, a primeira professora chega na classe, no 1° dia de aula,
com uma postura mais ou menos assim: “—Ai meu Deus! O que eu vim fazer
aqui? Todos esses neguinhos safados, filhos de marginais. Nao vejo a hora de
sair daqui.” Como sabemos, ela nao precisa falar coisa alguma, mas os alunos
captam. Freud explica: o grande encontro com o outro € o dos inconscientes.
O que falamos é sé a pontinha do iceberg. A violéncia fisica dos alunos é uma
resposta, ndo consciente, a essa violéncia simbdlica, afetiva, estética, ética da
professora.

E a outra professora? Pelo que contaram, no primeiro dia de aula chega
na sala de aula e diz algo do tipo: “~Eu vim para ficar. Vocés estdo me vendo,
aqui, este ano. Se me procurarem no ano que vem, nesta escola, vou estar
aqui. E no outro ano, também vou estar. Eu vim para ficar. Quero dizer de co-
racao aberto: nunca os vi, sempre os amei. Quando me fiz professora, me fiz
professora para ser professora de todos os alunos que a sociedade me colo-
casse. Nao me fiz professora para trabalhar com este ou com aquele aluno. Me
fiz professora para trabalhar com todos aqueles alunos que a sociedade me co-
locasse. Desejei ardentemente esse encontro com vocés. Nunca os vi, sempre
os amei. Esta é a minha profisséo e, modéstia a parte, sou muito boa nisso. Ja
ajudei muita gente a aprender. E sei que vocés todos podem aprender, porque
todo ser humano pode aprender se forem dadas todas as condi¢des. E nés va-
mos dar as condigdes aqui. S6 ndo consigo fazer isso sozinha. Preciso da ajuda
de vocés. Posso contar com vocés? Vamos combinar? Nenhum a menos? Se
algum colega tiver dificuldade, vamos ajudar para que venha aprender? Se al-
gum colega comecar a faltar, vamos atras? Vamos combinar?”
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Certamente, um contrato como esse na sala de aula faz uma profunda
diferenca. O que cada uma delas esta fazendo? Usando sua respectiva Zona de
Autonomia Relativa. S6 que cada uma numa direcdo. Ndo estamos negando os
limites externos, todavia € fundamental lembrar que sempre existe um espaco
de liberdade, uma Zona de Autonomia Relativa (ZAR) (Vasconcellos, 2017a).

A busca das Grandes Alegrias da Docéncia poderia parecer a alguns
ser uma estratégia de alienagcédo, uma espécie de “jogo do contente”, uma sa-
ida a Pollyanna. Pelo contrario: para enfrentar tao dificil situagao (a intrincada
armadilha histérica montada para o professor) é que precisamos, como nunca,
resgatar os fundamentos, as possiveis fontes de alegrias radicais da docéncia.
O que vislumbramos é o professor encontrar alegria, prazer, satisfagédo, reali-
zagao, dentro, é certo, dos limites dados pela realidade, portanto, na sua Zona
de Autonomia Relativa, justamente para que tenha animo, energia, disposicao,
crenga em seu poder (superagao da imobilizadora sensacéo de impoténcia), e
lute para superar os limites e contradi¢oes das estruturas escolares, do sistema
de ensino e do sistema social.
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